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第1部分  三亚市中医院概况
1、 主要职能：
（1） 亚市中医院始建于1991年，位于吉阳区凤凰路   
106号，是一家集医疗、教学、科研、保健、康复、传统医药国际交流与合作为一体的三级甲等中医医院。
（2） 主要职责:
1.贯彻落实新时期我国卫生与健康工作方针，坚持以人民健康为中心，强化以中医药服务为主的办院模式和服务功能，注重在疾病治疗、预防和康复中发挥中医药特色优势，以救死扶伤、防病治病、提高人民健康水平和促进中医药传承创新发展为宗旨。
2.医院发展目标:功能全面、特色鲜明，与世界级滨海旅游度假城市及自由贸易区相匹配的现代化三甲中医医院。
二、单位机构设置
三亚市中医院在岗职工共计698人，其中在职在编人员240人，非编聘用人员458人，学历结构方面，博士11人，硕士98人，本科347人，大专及以下242人。职称方面，正高职称22人，副高职称88人，中级职称250人，初级及以下256人，其他人员82人。专业类型方面，卫生专业技术人员597人，其中医师220人，护理287人，药学34人，医技56人；其他专技及行政后勤101人。柔性引才共计39人，其他人力使用共计118人。
其中，全国名中医1人（萨仁），第五批全国老中医药专家学术经验继承指导老师、国务院特殊津贴专家1人（刘德喜），第六批全国老中医药专家学术经验继承指导老师2人（陆江涛，萨仁）第七批全国老中医药专家学术经验继承指导老师2人（周军怀，陆江涛）全国中医优才1人（张晓阳），全国名中医工作室1个（萨仁）全国老中医药专家师承工作室3个。（萨仁，陆江涛，周军怀）海南省基层名老中医师承指导老师3人（袁勇，刘建浩，周军怀），同时建有国内名医工作站1个，入站专家包含2个国医大师工作室（沈宝藩，卢芳），2个全国知名中医工作室（陈以平，刘德玉）5个省级名中医工作室（陕西于辉瑶，北京吴升平，杨济，黄雯，四川王青松） ，1个岐黄学者工作室（上海方邦江）及3个流派工作室（陕西中医药大学关中李氏骨伤，甘肃中医药大学郑氏针法，黑龙江中医药大学龙江流派）。
全院设党政办、医改办、人事科、财务科、后勤保障科、医务科、护理部、信息科、院感科、医保科、投诉协调办、基建科、药学部、科教科、医学装备科、质控科、重点专科办、中医基层指导科、服务质量管理办、公共卫生科、社区卫生服务站、经管物价办、法务办、健康旅游管理办、保健科等25个职能科室，骨伤一科、骨伤二科、骨伤三科、骨伤四科、内一科脑病科、内二科心病科、心脏血管外科、内五科脾胃病科、内七科肾病科、外科、妇产科、儿科、肛肠科、脑外科、内三科肿瘤科、内六科老年病科、康复科、针灸二科、重症医学科、急诊科、门诊中医综合治疗区、睡眠医学科、整形美容科、康复二科、治未病科、麻醉科、高压氧治疗科、感染性疾病科、眼科、耳咽喉科、口腔科、皮肤科、门诊部等33个临床科室，以及药剂科、制剂室、医学检验科、医学影像科、手术室、病理科、输血科、营养科、功能科、供应室等10个医技科室。
               
第二部分  三亚市中医院2023年单位预算表构成
1、 财政拨款收支总表
2、 一般公共预算支出表
3、 一般公共预算基本支出表
4、 一般公共预算“三公”经费支出表
5、 政府性基金预算支出表
6、 政府性基金预算“三公”经费支出表
7、 单位收支总表
8、 单位收入总表
9、 单位支出总表
10、 项目支出绩效信息表

第3部分  三亚市中医院2023年单位预算情况说明

1、 关于三亚市中医院2023年财政拨款收支预算情况总体说明
三亚市中医院2023年财政拨款收支总预算6727.10 万元。包含本年度一般公共预算收入6237.92万元；上年结转489.18万元；支出总计6727.10万元，包括社会保障和就业支出637.92万元，卫生健康支出6070.12万元，其他支出19.06万元。
二、关于三亚市中医院2023年一般公共预算当年拨款情况说明
（一）一般公共预算当年规模变化情况
三亚市中医院2023年一般公共预算当年拨款6237.92万元，比上年预算数增加1800.04万元，主要原因是（1）专用设备购置经费增加了1270万元；（2）人才开发专项300万元的增加；（3）运营费用230万元的增加；（4）机关事业单位基本养老保险缴费增加0.4万元。
（二）一般公共预算当年拨款结构情况
社会保障和就业支出637.92万元，占一般公共预算总支出9.48%；卫生健康支出6070.12万元，占一般公共预算总支出90.52%。
（3） 一般公共预算当年拨款具体使用情况
1、 一般公共预算社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2023年预算数合计为425.28万元，比上年预算数增加0.4万元，主要是社会保障和就业支出增加了0.4万元。
2、 一般公共预算社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）2023年预算数为212.64万元，与上年度预算数持平。
3、一般公共预算卫生健康支出（类）公立医院（款）综合医院（项）2023年预算数为79.51万元，与上年度比较，增加了71.9万元，主要是2022年年末项目结转。
4、一般公共预算卫生健康支出（类）公立医院（款）中医（民族）医院（项）2023年预算数为300万元，与上年度比较，减少了5280.01万元，主要是不包含2023年年初预算设备（装备）购置与运行维护项目。
5、一般公共预算卫生健康支出（类）公共卫生（款）基本公共卫生服务（项）2023年预算数为0.55万元，与上年度比较，减少了0.55万元，主要是2022年年末项目结转。
6、一般公共预算卫生健康支出（类）公共卫生（款）重大公共卫生服务（项）2023年预算数为0.52万元，与上年度比较，减少了9.41万元，主要是2022年年末项目结转。
7、一般公共预算卫生健康支出（类）公共卫生（款）其他公共卫生支出（项）2023年预算数为110.8万元，与上年度比较，增加了110.8万元，主要是2022年年末项目结转。
8、一般公共预算卫生健康支出（类）中医药（款）中医(民族医)药专项（项）2023年预算数为5489.88万元，与上年度比较，增加了2647.77万元，主要包含了设备（装备）购置与运行维护项目2900万元，卫生健康发展专项资金2400万元及2022年年末项目结转。
9、一般公共预算卫生健康支出（类）医疗保障管理事务（款）医疗保障政策管理（项）2023年预算数为9万元，与上年度比较，增加了9万元，主要是2022年年末项目结转。
10、一般公共预算卫生健康支出（类）其他卫生健康支出（款）其他卫生健康支出（项）2023年预算数为79.87万元，与上年度比较，减少了404.07万元，主要是2022年年末项目结转。
三、关于三亚市中医院2023年一般公共预算基本支出情况说明
三亚市中医院2023年一般公共预算基本支出为0万元，因三亚市中医院为差额拨款单位。
4、 三亚市中医院2023年“三公”经费预算情况说明
（一）三亚市中医院2023年一般公共预算“三公”经费预算数为0万元，其中：
[bookmark: _GoBack]因公出国（境）经费0万元，与上年预算持平；公务用车购置及运行费0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元），与上年预算持平。公务车保有量0辆，计划购置0辆；公务接待费0万元，与上年预算持平，计划接待3批30人。
（二）三亚市中医院2023年政府性基金预算“三公”经费预算数为0万元，其中：
因公出国（境）经费0万元，2023年无出国计划，与上年预算持平；公务用车购置及运行费0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元），与上年预算持平，公务车保有量0辆，计划购置0辆。公务接待费0万元，与上年预算持平。计划接待0批0人。
五、关于三亚市中医院2023年政府性基金预算当年拨款情况说明
（一）政府性基金预算当年规模变化情况
三亚市中医院2023年政府性基金预算当年拨款0万元。
（二）政府性基金预算当年拨款结构情况
其他支出19.06万元。（该部分支出属于上年结转）
（三）政府性基金预算当年拨款具体使用情况
其他支出（类）彩票公益金安排的支出（款）社会福利的彩票公益支出（项）2023年预算数合计为19.06万元，比上年预算数增加19.06万元，主要是上年度项目结转。
六、关于三亚市中医院2023年收支预算情况的总体说明
按照综合预算原则，三亚市中医院所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算收入、政府性基金收入、其他财政资金收入、事业收入、其他收入；支出包括：一般公共预算支出、政府性基金支出、其他财政资金支出、事业支出、其他支出。三亚市中医院2023年收支总预算31399.35万元。
七、关于三亚市中医院2023年收入预算情况说明
三亚市中医院2023年收入预算31399.35万元，其中上年结转结余489.18万元，占1.56%；财政补助收入6237.92万元，占19.87%;事业收入24672.25万元，占78.57%。比上年预算数减少12372.84万元。主要是年初结转减少了13589.77万元，事业收入减少了47.61万元，财政补助收入增加了1500.04万元，其他收入减少了235.5万元。
八、关于三亚市中医院2023年支出预算情况说明
三亚市中医院2023年支出预算30338.94万元，其中：基本支出23611.84万元，占77.83%。比上年预算数减少了8135.76万元，主要是基本支出比上年预算减少8135.76万元；项目支出6727.10万元，占22.17%。比上年预算数减少了4165.64万元，主要是项目支出比上年预算减少4165.64万元。
九、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费（行政单位、参照公务员法管理的事业单位需说明，其他单位不需要说明）
本单位属于公益二类事业单位，无机关运行经费支出情况。
（二）政府采购情况
2023年三亚市中医院政府采购预算总额2670万元，其中：政府采购设备预算1100万元,新冠患者定点重症救治医院改造经费便利化采购1570万元。
（三）国有资产占有使用情况
截至2022年12月31日，三亚市中医院共有车辆17辆，其中特种专业技术用车1辆，应急保障用车11辆、其他用车5辆。单价50万元（含）以上的通用设备（台、套…）15台，单价100万元（含）以上的专用设备（台、套…）48台。
（四）绩效目标设置情况
2023年三亚市中医院13个项目实行绩效目标管理，涉及一般公共预算6237.92万元，事业收入24672.25万元，上年结转489.18万元，绩效目标管理分布如下：



	项目支出绩效信息表

	　
	　
	　
	　

	项目名称
	绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	46000021R000000006642-养老保险
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	质量指标
	标准执行率

	
	
	产出指标
	质量指标
	科目调整次数

	
	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）

	46000021R000000006644-医疗保险
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	质量指标
	科目调整次数

	
	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率

	
	
	产出指标
	质量指标
	标准执行率

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）

	46000021R000000006646-失业保险
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率

	
	
	产出指标
	质量指标
	标准执行率

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）

	
	
	产出指标
	质量指标
	科目调整次数

	46000021R000000006656-其他工资福利支出
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	质量指标
	标准执行率

	
	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率

	
	
	产出指标
	质量指标
	科目调整次数

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）

	46000021R000000006657-对个人和家庭的补助
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	质量指标
	标准执行率

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）

	
	
	产出指标
	质量指标
	科目调整次数

	
	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率

	46000021R000000006663-住房公积金
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率

	
	
	产出指标
	质量指标
	标准执行率

	
	
	产出指标
	质量指标
	科目调整次数

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）

	46000021Y000000006662-公用支出
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	质量指标
	预算编制质量（∣（执行数-预算数）/预算数∣）

	
	
	效益指标
	经济效益指标
	三公经费控制率（执行数/预算数）

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	运转保障率

	
	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数

	46000023R000000822765-编外长聘人员工资福利（基本支出）
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	质量指标
	科目调整次数

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）

	
	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率

	
	
	产出指标
	质量指标
	标准执行率

	46020021T000000011252-职业年金补助
	1、保障医院退休人员的基本生活需求，为其提供稳定可靠的生活来源。 2、保证医院劳动力的再生产，通过建立养老保险的制度，有利于劳动力群体的正常代际更替，老年人年老退休，新成长劳动力顺利就业，保证就业结构的合理化。 3、提高医院职工工作积极性和稳定性。
	产出指标
	数量指标
	在编人员缴费人数

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	在职人员满意度

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	单位满意度

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	减轻公立医院改革后医院负担

	
	
	产出指标
	数量指标
	在编人员参保人数

	46020021T000000013537-基本养老保险补助
	1、保障医院退休人员的基本生活需求，为其提供稳定可靠的生活来源。 2、保证医院劳动力的再生产，通过建立养老保险的制度，有利于劳动力群体的正常代际更替，老年人年老退休，新成长劳动力顺利就业，保证就业结构的合理化。 3、提高医院职工工作积极性和稳定性。
	产出指标
	数量指标
	在编人员缴费人数

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	减轻公立医院改革后医院负担

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	在职人员满意度

	
	
	产出指标
	数量指标
	在编人员参保人数

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	单位满意度

	46020021T000000016220-人才开发专项资金
	1.按照《国家中医重点专科建设要求》文件精神，重点推动我院重点专科的建设工作，以塑造名科、构建名牌，形成品牌效应，全面提升医院的社会效应和学术影响力，带动医院全方位的提升和发展为根本。 2.为进一步加快人才队伍建设，构建人才队伍核心支撑，更好的打造健康品牌、壮大医疗健康产业、开拓医疗健康市场，积极推进人才队伍的建设，完善医疗公共服务，促进医疗事业持续发展。 3.开展人才培养培训主题活动、举办各类人才培训班、开展学术研究，参加国内、省市级相关学术交流活动，国内、省内进修学习、人才活动宣传、购买资料所需费用等。 4.积极配合卫生系统开展推荐学科带头人、拔尖人才、申报重点专科评审等工作，进一步促进我院医疗事业的发展，增强医疗技术水平的科技含量。 5.保障名医工作室日常运行；保障专家往返交通费用；支持讲座教学活动经费。 6.重点培养传承团队中医药人员；研制院内制剂；建立专家传承工作室资源共享平台。
	产出指标
	数量指标
	参加学术讲座人次

	
	
	产出指标
	数量指标
	授课，带教人数

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	专家义诊扩大医院影响力

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	单位满意度

	
	
	产出指标
	数量指标
	中医药人才引进

	
	
	产出指标
	数量指标
	进修学习

	
	
	产出指标
	数量指标
	业务骨干培养人数

	
	
	产出指标
	数量指标
	建设人才工作站数量

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	全面提升医院临床可研水平

	
	
	产出指标
	数量指标
	人才培训人数

	46020021Y000000011049-设备（装备）购置与运行维护
	1、提高医院医疗水平，满足临床发展需要，为国内外患者提供优质医疗服务。 2、 逐步健全我院医疗设备采购体系，强化工作基础，在国家相关制度和规定下完善医院管理和采购制度，严格按照市级政府集中采购目录及标准进行相关采购。落实采购计划的完成，逐一验收采购完成的设备，完成相关使用科室的设备操作培训。
	效益指标
	可持续影响
	设备使用年限

	
	
	产出指标
	数量指标
	政府采购率

	
	
	产出指标
	质量指标
	设备质量合格率

	
	
	产出指标
	质量指标
	安装工程验收合格率

	
	
	产出指标
	质量指标
	设备故障率

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	设备利用率

	
	
	产出指标
	数量指标
	购置设备数量

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	使用人员满意度

	46020022T000000166322-卫生健康发展专项资金
	1、按月支付中药材费用； 2、完善中药饮片追溯体系，提升中药材质量； 3、按时完成项目，减轻医院运营成本支出； 4、提高医院医疗服务能力，医疗质量，保障医疗安全，适应医疗卫生体制改革要求； 5、加强中医药文化宣传，提高群众认可度。 
	产出指标
	数量指标
	医疗收入增长情况

	
	
	产出指标
	时效指标
	项目及时完成率

	
	
	产出指标
	质量指标
	药品合格率

	
	
	效益指标
	经济效益指标
	减轻医院运营成本支出

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	单位满意度

	
	
	效益指标
	可持续影响
	中医药发展能力提升





第四部分  名词解释

一、财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。
二、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。
三、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
四、其他收入：指除上述“财政拨款收入”“事业收入”“经营收入”等以外的收入。
五、年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。
六、基本支出：指行政事业单位用于为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。   
七、工资福利支出：反映单位开支的在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。
八、对个人和家庭的补助支出：反映政府用于对个人和家庭的补助支出，包括离休费、退休费、退职（役）费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费补助、助学金、独生子女奖励金、其他等。
九、商品和服务支出：反映单位购买商品和服务的支出，包括办公费、水费、电费、邮电费、培训费、公务用车运行维护费、差旅费、因公出国（境）费用、公务接待费、工会经费、会议费、福利费、物业管理费、维修（护）费、其他等。
十、项目支出：指各部门、各单位为完成其特定的工作任务和事业发展目标所发生的支出。
十一、“三公”经费：包括因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费指单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费指单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
十二、机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

